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Progetto S.A.F.E. — Sicurezza, Accompagnamento, Formazione, Esperienza nei
Percorsi Formazione Scuola-Lavoro

Il progetto S.A.F.E. nasce per supportare chi accompagna gli studenti nei Percorsi di formazione
Scuola-Lavoro, con l'obiettivo di rafforzare la sicurezza sul lavoro e promuovere pratiche
responsabili. L'iniziativa, promossa da CGIL Nazionale e proposta dalla Fondazione Giuseppe Di
Vittorio, con il sostegno della FLC CGIL, e finanziata da INAIL, CUP n. E34G24000130001, e nasce
dall’esigenza di garantire maggiore tutela agli studenti, considerando anche I'aumento degli
infortuni durante i Percorsi di formazione Scuola-Lavoro.

Il nome del progetto spiega subito i suoi punti chiave: Sicurezza, perché la tutela degli studenti nei
contesti lavorativi & centrale. Accompagnamento, per il ruolo chiave dei tutor interni ed esterni e
delle altre figure coinvolte nella prevenzione nel seguire gli studenti. Formazione, come strumento
individuato per accrescere le competenze delle figure coinvolte nella prevenzione e tutela nei
percorsi di Formazione Scuola-Lavoro. Esperienza, finalita ultima e la formazione di chi guida gli
studenti nell’approfondimento delle conoscenze acquisite in ambito scolastico, mediante la
sperimentazione pratica e I'esperienza diretta del luogo di lavoro, sempre in sicurezza.

Il progetto coinvolgera circa 500 partecipanti, tra docenti, tutor interni, tutor formativi esterni,
lavoratori, delegati e rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS, RLST, RLSSP). Le attivita
saranno organizzate in 20 edizioni distribuite in 11 regioni italiane — Piemonte, Lombardia, Veneto,
Emilia-Romagna, Toscana, Lazio, Marche, Umbria, Campania, Puglia e Sicilia — con circa 25
partecipanti per ogni edizione.

Il percorso dura 24 ore: 8 ore in presenza per il modulo informativo e 16 ore online in modalita
sincrona per il modulo formativo. L'obiettivo & fornire conoscenze sul sistema legislativo e sui
soggetti coinvolti nella sicurezza, sviluppare competenze nella gestione dei rischi (anche stress,
molestie o rischi legati a genere, eta o provenienza) e potenziare le capacita pedagogiche e
comunicative per trasmettere questi contenuti agli studenti. Particolare attenzione € riservata
anche agli studenti con disabilita, per garantire inclusione e sicurezza per tutti.

Durante il percorso, i partecipanti acquisiranno strumenti concreti per promuovere la prevenzione,
migliorare la comunicazione educativa, creare ambienti scolastici e lavorativi piu sicuri e diffondere
una vera cultura della sicurezza.

Le lezioni saranno interattive e coinvolgenti, con analisi di casi reali, simulazioni, lavori di gruppo,
role playing ed esercitazioni pratiche, mentre gli strumenti digitali e multimediali renderanno i
webinar online dinamici e partecipativi.

Tutte le attivita informative e formative, sia in presenza che online, saranno coordinate dalla
Fondazione Di Vittorio, con il supporto di FLC CGIL Nazionale e di Proteo Fare e Sapere. | docenti che
saranno coinvolti sono esperti in salute e sicurezza e autorizzati da INAIL per svolgere attivita di
docenza nel progetto.

Trattandosi di un progetto finanziato, nel corso delle attivita formative in presenza e on line, ci
potranno essere ispezioni da parte dell’'INAIL. L’effettiva partecipazione da parte dei corsisti, verra
inoltre testimoniata dai registri e dalle tracciature elettroniche. E pertanto necessario rispettare con
estrema precisione gli orari di inizio e fine delle lezioni e fare attenzione a evitare disconnessioni nel
corso dei webinar.

Inoltre, il riconoscimento della partecipazione al corso, con la relativa attestazione, e previsto solo
per chi svolgera almeno I'80% delle 24 ore previste.

i
elZ

CGIL
] 2
con il supporto di FLCCGIL  [<spras




e 102014 . Ip oyoddns |1 uoa

G - 19

"aAISN|oul 91891e.1S

(23UdWeAISsadINS ‘3]euosiadialul aUOIZBIIUNWOD ‘IAIIBIOAR| 11S91U0D BAI}RONPD
o1elAul eIRA U 1)l 00°8T-00tT| 920Z o188ew 6T 240 || ul oyuswipuaidde Ip 1ssa004d ‘©ZZaJINIIS @ dIN|ES B||E auoizedlunwod|| Jeuigam — yan 9
w007 ewJojelield IAI}B|3J 13NUSIUO0D 1P 13UBPNIS I|Sap ojuawipuaidde,|| o 1jeuoize|al 1D204ddy

aJ110Ae) Jad BAI}RINPS BUOIZEIIUNWO)

‘elSiwey
(21UBWEAISSaINS -epU3IZE-B|ONDS DUOIZBJIOQR||0D ‘QUOIZEDIUNWO) 1nuapnis 113ap
o3elaul edsaA Ul 1)|| 00°8T-00'¥T|| 920z o188ew pT 240 ¢ 9 2UO0IZeZzZ||IqISUIS Ip 31891L41S ‘ONUIIUOD||  BZZ3JNJIS B||aU dARIYD|| Jeulqam — €AN g
wooz ewJojenield ojuaweusol33e ‘cione| Ip 2403ep elljigesuodsal 24n81} 9||ap ojony

‘S7Y e1ljigesuodsal ‘0ula1Sd Pa OuJUl JoIN]

"elIelIURS BZUERI|S9AI0S B duoizalold 1p Iallsodsip
(91uswenissadons

O1RIAUI BLIDA YU 1) . . o18%ew 510 ‘(e12 pa 24aua8 Ip 1YdSu ‘D11S3joW ‘SSaJ3S) 1IUSIaW auolzuanaid UM
1ENULELISAOULL 1) 00°81-00°%T) - 9202 O £ v 1Y9S1J ‘17BIURW [UNIOHUI ]SSP ISI|EUE ‘110}1950J0eW 3 1Y2su 19p dU013S39 Ig3Mm —=zan v
Wo07 ewJlojeliel
z 4EHEI J3d 1yds1 19p BUOIZRIN|BA @ BUOIZENPIAIPUY|
*3U0IZUBA3.d B||ap duoIzezziuegI0
(21UusWeAIssa2INSs ZZ34NDIS
9 9U011533 ‘Quojzuanald Ip ewalsIs |9p 1119330s
o1eiaul ean yul 1)l| 00°8T-00°vT|| 9z0z 2p1de og 210 A e||ap auoizezziuesio|| Jeuigam —tan €
Wo07 ewJojelneld R Il 1nnewIou nUBWepUo4
91N|eS Ip BLIS1RW Ul OAIIR|SIS3| BWIISIS |B BUOIZNPOJIY|
"BAIIRIZIUL||DU 13]OAUIOD 1119880S
OUBJIN — 00°ST-00"4T 1 J12d oJoAe| 1p RUBWINIIS ‘Bydiield auong @ azualadsal| 1IUBWINILS 3 dzuaadss ezuasaid
CC BAOUEBWIIEJ EBIA 9z0¢ 3|1de gz 2108 10114491 19U 0ddn|IAS @ BAIJEWIOU ‘I|EJBPUIS 3|| ‘11S9IUOD :0JOAR| B[ONJS|  — OAIRRWIOUI 1
00°€1-00'6 ayoiyjod a1s0doud 3 1|e11011IID] 9ZUBIISASS 3||9P ISI|EUE|| BUOIZBWIOJ IP 1SI0243d o|npoN

elpJeqwol 1190

{13J0AU10D 11013E [|89p © 0131950.d |9p SuUOIZRIUISAIY

e)[epoN

ew.Joyeyrerd/apas ejeung 1jedpuid 13nuajuo) ojoul| emun/onpon

:e}lUN/0o|NpOoW UNJSeId Ip elelnp ejjap
3 13NUDIUOD 19p ISDIUIS B| ‘03INS3S I "BUNISEID 310 I BIRJINP B[P SUIjUO SYIINEPIP BHUN { 3 340 8 Ip BZUIS3Jd Ul OAIJEWIOUI OjNPOW UN 3PaAdJld 0s1odJad ||

elpJequio — BAIJBIZIUL||9P OlIEPUI|EI ‘IAIFBWLIOLUI D IAI}EWLIO [|NPOW 19 BANIINIIS



